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1.	 Non ferite, ma feritoie 
1.1   Introduzione al Bilancio sociale 

Durante la redazione di questo bilancio sociale è in atto la pandemia del Covid 19 che 
ha sconvolto il mondo e la società intera.
Ci sono momenti in cui quello che si vive si può riassumere in un’unica parola: FATICA. 
Una sensazione disarmante che fa percepire tutto difficile, complicato... Come se la 
felicità, i sogni, gli obiettivi sperati fossero un’illusione lontanissima e quasi irraggiungi-
bile. Questo momento ci sta facendo percepire un po’ questa sensazione dal momento 
che ciò che più davamo per scontato (la libertà di spostamento, la possibilità di andare 
a scuola, il lavoro, la salute, incontrare amici e parenti….) improvvisamente è venuto 
meno e ogni cosa, anche la più banale, è diventata complicata, non scontata e a volte 
persino impossibile da concretizzare. 

Tante sono state le situazioni di sofferenza e disperazione: persone che hanno perso i 
propri cari senza nemmeno poterli salutare, famiglie in crisi economica, giovani senza 
lavoro, attività in difficoltà nell’andare avanti, ragazzi impossibilitati ad andare a scuola, 
fedeli che per mesi non hanno potuto vivere la messa e il senso di appartenenza a una 
comunità…ma tutto ci ha portato a sentirci “sulla stessa barca”, come ha detto Papa 
Francesco nella sua omelia del 27 marzo scorso, in una vuotissima Piazza San Pietro. 
Ed è proprio da questa sensazione di essere “tutti sulla stessa barca” che queste FERI-
TE derivanti dalla sofferenza e dalla disperazione sono diventate FERITOIE che hanno 
lasciato passare tanta luce di bene, solidarietà, compassione, aiuto e creatività. Perché 
è proprio dai momenti più difficili, come questo, che possiamo trovare la forza per ri-
nascere, re-inventarci e trovare nuove modalità per essere noi stessi e per dare valore 
alla nostra Vita. 

Questo inzio di 2020 ci fa vedere al 2019 con uno sguardo di gratitudine e ci fa intuire 
che questo 2020 sarà un anno decisamente particolare. Alziamo lo sguardo al cielo e ci 
affidiamo completamente alla volontà di Chi, lassù, ha un progetto per ogni cosa, con-
sapevoli che, anche se ora non capiamo il perché, tutto accade per un Bene più grande.  

Di tutto ciò che abbiamo vissuto e vivremo, cerchiamo di tenere nel cuore proprio que-
sto: TRASFORMIAMO LE FERITE DELLA VITA IN FERITOIE DI SPERANZA!
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La linea del tempo 1978

1988

La legge 194
Norme per la tutela sociale della maternità e 
sull’interruzione volontaria della gravidanza

25 MAGGIO 1988
Nasce il Centro Aiuto Vita di Legnago

1991 IL PRIMO CANTABIMBO
I cori parrocchiali dei bimbi cantano alla Vita

OBIETTORI DI COSCIENZA
Un anno alternativo al servizio militare di 
servizio, formazione, convivenza

1992

1994
ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE
Tutelare la vita nascente - Sostenere la maternità
Sensibilizzare al valore della vita 

OPERATRICE PSICOLOGA 
Ascolto future mamme, coordinamento volontari,
Valorizzazione sostegno alle persone

L’ASCOLTO AI PIÙ PICCOLI 
Colloqui settimanali in ospedale di prevenzione 
all’interruzione volontaria di gravidanza

1998

2000
TIROCINI UNIVERSITARI
Lo studio incontra l’esperienza pratica 
nell’associazione 

PRIMO FESTIVAL CORI GIOVANI
Una rassegna di cori giovani che testimonia con il 
canto l’amore per la Vita

2003

2005
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
Un anno di tempo per gli altri alla ricerca
di nuove competenze al servizio della Vita

UN NUOVO LOGO PER IL CAV
Tre nazionalità diverse: il diritto alla vita è per tutti
Il cuscino morbido: l’ascolto e l’accoglienza
La coperta: accogliamo la vita “donando il calore” 
Il ciuccio: simbolo del sostegno materiale
Il fiocco: facciamo festa per ogni vita che nasce

2012WEB E FACEBOOK
Il cav approda sulle piattaforme digitali e social per 
condividere con tutti le proprie inziative

2014

2009MERITA FIDUCIA
Raggiungimento del marchio Merita Fiducia 

2010 PROGETTO RETE PER LA VITA
Tutti i CAV locali si mettono in rete per una 
collaborazine efficace a servizio della Vita

INIZIO DEI PROGETTI SCUOLA
Il CAV entra nelle scuole per promuovere
il volontariato

2.	 Storia dell’organizzazione

2015CARTA DEI SERVIZI
Viene rivista e rimodulata la carta dei servizi ade-
guandola alle nuove esigenze 

SPRITZAVITA
L’aperitivo per i giovani per conoscere il cav

2013
WHAT’S CAVI incontro formativo per aspiranti 
volontari

X-LIFE
I cori giovani annunciano la Giornata per la vita animan-
do la S. Messa in una parrocchia diversa dalla propria

1995

2018

2017 MEETING VICARIALE DEGLI ADOLESCENTI
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2.2   Il CAV in movimento 

La dinamicità di un’associazione segna nel tempo possibili occasioni e opportunità che 
spostano il pendolo in avanti. Ricordarsi di questi punti salienti è quindi necessario e 
doveroso, sia per fissare le evoluzioni e sia per capire i tempi che ci si può permettere 
in una realtà di volontariato. Di seguito gli ultimi 4 anni. 

2019

	 Seconda edizione di Spritzavita, un aperitivo in compagnia di nuovi aspiranti vo-
lontari per conoscere da vicino come opera il Cav e divertirsi con buona musica

	 partecipazione al Festival del dono e del bene comune a Legnago 
	 Partecipazione al festival della fiaba (evento svoltosi in formato ridotto causa piog-

gia.) 
	 premiazione concorso “DONARE E’” legato al Festival del dono e del bene comune
	 Ciclo di incontri foramtivi dal titolo “Maschile e femminile tra natura e cultura”
	 Organizzazione del 3° Meeting invernale vicariale degli adolescenti con l’evento di 

Anna Nobili

2018

	 Organizzazione di Spritzavita, un aperitivo in compagnia di nuovi aspiranti volon-
tari per conoscere da vicino come opera il Cav e divertirsi con buona musica

	 Organizzazione del 30esimo anniversario del CAV; creazione di una pubblicazione 
che fa memoria di questi trent’anni attraverso le voci delle persone protagoniste

	 Evento di celebrazione dell’anniversario il 25 maggio con la S. Messa celebrata dal 
Vescovo, cena aperta a tutti e serata con alcune testimonianze.

	 Realizzazione del concorso “Benvenuta Vita” per le classi 3a-4a-5a elementare per 
realizzare dei disegni sulla vita da utilizzare per stampare delel cartoline da inviare 
alle nuove mamme del terriotrio comunale

	 Organizzazione del 2° Meeting invernale vicariale degli adolescenti con l’evento di 
Simona Atzori

2017

	 Organizzazione del 1° Meeting invernale vicariale degli adolescenti con l’evento di 
Debora Vezzani 

	 Partecipazione al Festival della fiaba organizzata dall’amministrazione comunale a 
conclusione del progetto scuola “Con gli occhiali del cuore”

	 Partecipazione alla “Marcia del giocattolo” in collaborazione con Straverona, CSV 
Verona insieme a tutti  i Centri Aiuto Vita della Provincia di Verona

	 Partecipazione alla Festa del Volontariato a Verona
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2016
	 Iniziato il percorso sulla raccolta di idee per i tavoli tematici su Legalità e Giustizia, 

Promozione del Volontariato giovanile, Fragilità e marginalità, Integrazione sociale. 
L’iniziativa è a cura del Centro Servizi Volontariato di Verona

	 Coinvolti 150 bambini nel progetto scuola “Volontariato, tutta un’altra musica”
	 In occasione della Giornata per la vita, 205 bambini hanno partecipato ai laboratori 

e alla visione del film “Il Piccolo Principe”, in un percorso volto ad approfondire il 
tema della misericordia e del prendersi cura.

	 Partecipato alle due feste di volontariato di Verona e Legnago 
	 Rinnovo del Marchio Merita fiducia

 	

2.3   Il CAV in rete 

Il Centro Aiuto Vita di Legnago trova la sua collocazione geografica nel Basso Veronese 
ed è legato ai comuni di questo territorio e all’AULSS 21. Sono particolarmente forti i 
rapporti con le parrocchie e in particolare con le 53 parrocchie dei Vicariati di Legna-
go e di Bovolone-Cerea. Trova un riferimento nella rete dei CAV diocesani e quindi 
nel contesto diocesano: l’appartenenza alla Rete – composta da 13 Cav – è diventata 
sempre più importante nel corso degli ultimi anni.
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3.   Valori e Mission  
3.1 Valori e fede nella Vita 

“E’ vero che non siamo perfetti e che facciamo molti errori. 
Ma quando si tratta dei bambini che vengono al mondo, 
nessun sacrificio degli adulti sarà giudicato troppo costo-
so o troppo grande, pur di evitare che un bambino pen-
si di essere uno sbaglio, di non valere niente e di essere 
abbandonato alle ferite della vita e alla prepotenza degli 
uomini”. 
  Come sarebbe  bella una società così!
Papa Francesco 

Queste parole di Papa Francesco, pronunciate in occasione dell’udienza dell’8 Aprile 
2015 dedicata alla famiglia e ai bambini, valorizzano il nostro agire quotidiano e con-
solidano i nostri valori. 

Pensando ad una cosa così importante abbiamo in progetto di condividere e scrivere 
una Carta dei Valori che possa guidare sempre la nostra mission.
Accoglienza, rispetto, responsabilità, fede... sono i primi spunti...
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3.2 Mission 

PROMUOVERE, sia a livello individuale sia nell’ambito dei gruppi sociali organizzati, 
una mentalità aperta all’accoglienza e alla protezione di ogni essere umano, fin dal suo 
concepimento, in tutte le sue esigenze ed in tutto l’arco del suo sviluppo; 

SOSTENERE con l’aiuto concreto ricercando possibilità di ospitalità, di casa, di lavoro e 
di assistenza specialistica e umana a coppie ed a madri in attesa di un figlio o, comun-
que con figli a carico, fino a 3 anni; 

SENSIBILIZZARE la comunità cristiana e la comunità civile intorno al valore primario e 
irripetibile di ogni vita umana.
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4.	 Guida del centro e risorse umane

4.1   Il direttivo 2019-2021

Il Centro Aiuto Vita come ogni associazione è basata sulla democraticità e quindi sulla 
sovranità dell’assemblea dei soci che elegge il direttivo ogni due anni. All’interno di 
questo viene individuato un presidente e vengono suddivise le cariche sociali tenendo 
conto anche della struttura di servizi su cui è basato il Centro Aiuto Vita 

Il direttivo è composto da 5 persone con le seguenti cariche sociali 

PRESIDENTE:	 Giovanni Buoso - Responsabile Relazioni Esterne
			    giovanni.buoso@cavlegnago.it

VICE PRESIDENTE:	Rachele Morina - Responsabile  Formazione
			    rachele.morina@cavlegnago.it

TESORIERE: 		 Francesco Tramarin -  Responsabile  Supporto
			    francesco.tramarin@cavlegnago.it

SEGRETARIA		 Elisa Manara  - Responsabile  Sostegno 
			    elisa.manara@cavlegnago.it

CONSIGLIERE 	 Luana Zandon - Responsabile  Sensibilizzazione 
			    luana.zandon@cavlegnago.it
 

Il direttivo si trova circa ogni 15 giorni per deliberare sulle scelte fondamentali; ogni 
direttivo dura mediamente 2,5 ore.    

  

Tabella 1 - Governo dell’associazione – Il direttivo

ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017
N° direttivi /anno 21 22 20
ore totali 53,5 76 70
presenza media 92% 91% 90%
media uditori 1,1 uditori 1,4 uditori 2,7 uditori
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4.2  SETTORI 

Dal 2001 il Centro Aiuto vita di Legnago è suddiviso in 5 settori che in una prima 
versione della carta dei servizi si suddividevano in servizi di primo livello  (sostegno e 
sensibilizzazione) e di secondo livello (Formazione, supporto e rapporto enti). Con la 
revisione della carta dei servizi abbiamo pensato di aggiornare questa distinzione con-
siderando ogni settore allo stesso livello, contribuendo in modalità diverse al raggiun-
gimento della nostra mission. Questo concetto l’abbiamo espresso disegnando questo 
semplice grafico che riporta ogni settore all’interno di una freccia colorata diretta verso 
la mission dell’associazione. 

RELAZIONI ESTERNE

SUPPORTO

FORMAZIONE

SENSIBILIZZAZIONE

SOSTEGNO
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Le difficoltà 
della Vita 

non si risolvono 
eliminando la Vita, 

ma superando 
insieme le difficoltà

Ascolto e accoglienza
Sostegno affettivo/psicologico/educativo
Sostegno concreto
Sostegno nella rete sociale
Sostegno all’accessibilità sociale

Organizzazione e promozione Giornata per la Vita
Organizzazione Iniziative Culturali/Formative sul tema della Vita
Gestione Materiale per la sensibilizzazione
Promozione del Volontariato e della Solidarietà
Gestione canali Social per la sensibilizzazione

Gestione processi formativi e culturali
Biblioteca formativa

Gestione economica
Gestione raccolte fondi
Gestione Vita associativa
Manutenzione sede e appartamenti

Contatti enti
Comunicazione esterna
Know How

RELAZIONI ESTERNE

SUPPORTO

SENSIBILIZZAZIONE

Ovviamente alcuni settori contribuiranno maggiormente nella Promozione, Sostegno 
e Sensibilizzaizione della Vita, ma ogni settore è orientato a dare il proprio contributo 
per raggiungere un obiettivo comune. All’interno di ogni freccia abbiamo sintetizzato i 
servizi di ogni settore Inserendo la comunicazione nel settore che abbiamo rinominato 
“Relazioni esterne”. 
Per controllare e ottimizzare ogni settore abbiamo inoltre individuato 4 tipologie di 
indicatori con lo scopo di ottenere un valore di sintesi che ci permetta di determinare 
degli obiettivi misurandone successivamente realizzazione.

INDICATORI DI ACCESSIBILITA’: 
misurano il grado di accessibilità del servizio

INDICATORI DI AFFIDABILITA’:  
descrivono le modalità con cui ci si propone di raggiungere gli obiettivi preposti 

INDICATORI DI PARTECIPAZIONE: 
registrano il grado di partecipazione a determinate iniziative, attività

INDICATORI DI EFFICIENZA E RISULTATO: 
misurano i risultati ottenuti e il loro grado di efficienza

PROMUOVERE
sia a livello individuale sia 
nell’ambito dei gruppi sociali or-
ganizzati, una mentalità aperta 
all’accoglienza e alla protezione 
di ogni essere umano, fin dal suo 
concepimento, in tutte le sue esi-
genze ed in tutto l’arco del suo 
sviluppo; 

SOSTENERE 
con l’aiuto concreto ricercando 
possibilità di ospitalità, di casa, di 
lavoro e di assistenza specialisti-
ca e umana a coppie ed a madri 
in attesa di un figlio o, comunque 
con figli a carico, fino a 3 anni; 

SENSIBILIZZARE 
la comunità cristiana e la comuni-
tà civile intorno al valore primario 
e irripetibile di ogni vita umana.
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4.2   I Soci 

I soci vengono ammessi dopo richiesta e versamento delle quota associativa vengono 
resi partecipi della vita associativa tramite:

> comunicazioni periodiche in occasione degli eventi importanti sia via carta/mail 
> newsletter digitale a cadenza quindicinnale/mensile con notizie riguardanti la vita 
associativa 
> due numeri annui di Redazione Vita, il giornalino dell’associazione che raccoglie le 
notizie più significative degli ultimi 6 mesi.  
> partecipazione all’assemblea soci e almeno altri 3 incontri aperti a tutti i volontari 

 

L’assemblea dei Soci è stata convocata una volta nel corso del 2019 in occasione 
dell’approvazione del bilancio 2018. In questa occasione si è tenuta anche l’assemblea 
straordinaria per l’approvazione del nuovo Statuto dell’associazione. In questa occa-
sione è stato raggiunto il quorum dei 2/3 dei soci.

4.3   I Volontari 

I volontari sono figure importanti per la vita associativa; si suddividono in base ai com-
piti che svolgono e di conseguenza al settore al quale fanno riferimento. Alcuni vo-
lontari possono svolgere anche più compiti. Il volontario viene formato e invitato a 
svolgere un servizio previa preparazione e propensione alle attività. 
I volontari sono informati/formati con
- Incontri a tema (relazione d’aiuto)
- Lettere, mail e REDAZIONE VITA periodico
- Contatti con il responsabile del servizio o con la coordinatrice 

Ai volontari uniamo la presenza della volontaria di servizio civile Sara Zaffani.

ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017

n° soci iscritti 120 122 159

anzianità media vita 
associativa 13,2 11,5 10,4

% partecipazione 
assemblee 77% 21% 20%

  

Tabella 2 - Il legame con i soci
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4.4   Dipendente

Il tempo (dal 1995) ha insegnato come alcune attività potevano essere avviate e qua-
lificate in prima battuta solo con una certa professionalità ed esprienza. Si è scelto 
quindi di qualificare l’attività con una dipendente (Dott.ssa Ornella Flora) a part time 
(25 ore/settimanali) con questi compiti 

> Coordinamento volontari in riferimento all’attività di Sostegno 
> Colloqui qualificati di prevenzione I.V.G: presso l’ospedale 
> Definizione e coordinamento dei progetti di sostegno con i volontari preposti 
> Definizione dei progetti di accoglienza con i volontari responsabili della struttura di 
	 accoglienza (Coppia/volontaria di riferimento). 
> Contatti con i referenti dei servizi sociali 
> Primo colloquio per destinazione dell’utenza 
> OLP nel caso di giovane di servizio civile
> Tutor nel caso di tirocini universitari e stages di studenti di scuole secondarie di se-

condo grado
> Coordinamento di progetti specifici del sostegno (Es. Ti vengo a Cercare)

Tabella 3 - La presenza dei volontari - Risorsa dell’associazione

ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017

ore SOSTEGNO 2100 2100 2090

ore SENSIBILIZZAZIONE 1295 1375 1300

ore SUPPORTO 1400 1550 1500

ore RELAZIONI ESTERNE 750 700 600

ore FORMAZIONE 200 240 180

ORE TOTALI 5.754 5.965 5.670

N° SOCI VOLONTARI 28 30 34

Quota ore media 208 198 167

Quota % volontario* 83,9% 84,4 % 83,7 %

N° volontari SCN 1 1 1

N° tirocinanti 0 0 0

N° LPU+messa alla prova 0 0 2

 * Quota % volontariato è il rapporto tra le ore del volontariato e la somma delle ore volontariato rispetto a 
quelle della dipendente (1100 ore annue)
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4.5   Il costo del volontariato

Il costo del volontariato per l’anno 2019 è rappresentato nella tabella 4 

ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017

Assicurazioni obblig. 904,00 € 38,85% 898,52 € 33,53% 644,02 € 29,65%

Assicurazioni auto, 
immobili, eventi 1.195,50 € 51,21% 1.189,00 € 44,36% 1.185,50 € 54,58%

Corsi di formazione - 0,00% - 0,00% 110,00 € 5,06%

Rimborso spese viaggio 231,40 € 9,94% 592,60 € 22,11% 232,58 € 10,71%

TOTALE COSTO 
VOLONTARIATO 2.326,90 € 3,33% 2.680,12 € 2,85% 2.172,10 € 2,82%

TOTALE USCITE 69.974,14 € 94.009,77 € 76.978,46 €

Tabella 4 - Il costo del volontariato
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Cerchiamo di dare un valore ad ogni voce del bilancio del dono:

 

ENTRATE USCITE
Ricavi: 68.361,22 € Costi: 69.974,14 €
Tempo dei volontari -  5745 ore 57.450,00  € Tempo dei volontari - 5745 ore 57.450,00  €
Donazione vestiti - 726 borse 21.780,00 € Donazione vestiti - 726 borse 21.780,00 €
Donazione articolo prima infanzia-  
149 articoli 22.350,00 € Donazione articolo prima infan-

zia-  149 articoli 22.350,00 €

Donazione generi - 67 unità 1.340,00 € Donazione generi - 67 unità 1.340,00 €
TOTALE 171.281,22 € 172.894,14 €

1 ora di volontariato
tempo impiegato da un volontario 10 €

1 borsa di vestitini
vengono consegnati vestitini per la stagione in corso 30 €

1 donazione di generi
pannolini - latte - alimenti prima infanzia ecc.. 20 €

1 articoli prima infanzia
passeggino - carrozzina - ovetto - seggiolino auto - lettino  ecc... 150 €

Il risultato è pressochè in linea con lo scorso anno e ci conferma che il bilancio rad-
doppierebbe e servirebbero il doppio delle risorse se non ci fosse questa grande ge-
nerosità di tutti i volontari e delle persone che ruotano a vario titolo attorno al Centro 
Aiuto Vita. In questo particolare momento di crisi economica è bello vedere come la 
solidarietà non si fermi di fronte alle difficoltà.

Più interessante a nostro avviso è provare a tradurre in numeri il valore aggiunto del 
volontariato, fatto di persone che offrono il loro tempo e le loro abilità in favore dell’as-
sociazione. Se a questo sommiamo anche le donazioni concrete ricevute, abbiamo il 
così detto “Bilancio del Dono”, ossia una valutazione che ha lo scopo di dare visibilità a 
quella gratuità che permette di sostenere la nostra associazione.

Tabella 5 - Bilancio del dono

5.	 Il bilancio del “DONO”
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SCHEDA 3
I PROCESSI E I SERVIZI DEL CAV
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La situazione economica delle famiglie che abbiano affiancato nel 2019 si è mantenuta nel 
complesso abbastanza stabile; la maggior parte di loro può contare su minime entrate, suffi-
cienti per far fronte ai bisogni primari ma non per costruire un percorso familiare basato sua 
una minima progettualità. 
Le loro risorse economiche infatti, vengono da occupazioni temporanee e precarie, spesso con 
mansioni poco retribuite. L’accesso a queste opportunità occupazionali è dovuto per alcuni 
alle scarse possibilità formative, per altri all’impossibilità di utilizzare titoli di studio acquisiti 
all’estero e non riconosciuti.
La conseguenza è una condizione senza certezze nel presente e priva della possibilità di co-
struire un progetto personale o familiare. Nel 2019 la nostra attenzione quindi, assieme alle 
risposte alla maternità in difficoltà e ai bisogni primari dei neonati, è andata in modo ancora 
più concreto verso le famiglie che si stanno impegnando nella ricerca di basi più solide per una 
efficace progettualità e autonomia.  A questo proposito è stato offerto ad alcune le mamme 
l’auto utile a conseguire la licenza media, la patente, o per accedere a corsi professionali. 
Sono proseguite in modo regolare le altre attività nel settore del sostegno alle quali hanno 
contribuito 6 volontarie che, oltre a garantire una presenza in tutte le mattine di apertura al 
pubblico, hanno reso possibili gli interventi materiali e di affiancamento affettivo, i momenti di 
incontro con lo spazio 3 bimbi durante i quali è stato realizzato un corso di decorazione della 
ceramica, i servizi di trasporto, l’appoggio all’accoglienza abitativa.
E’ proseguita anche la collaborazione con l’asl 9 per i colloqui con le pazienti che chiedono 
l’interruzione volontaria della gravidanza e con il CSV per la presenza dei volontari in servizio 
civile. Non è invece stato possibile accogliere tirocinanti universitari perché la tipologia e le 
esigenze dell’utenza del periodo, nonché gli spazi disponibili, non erano idonei alla realizzazio-
ne di un progetto formativo utile al loro corso di studi.

6.1   Sostegno

ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017

n° famiglie seguite 235 240 210

n° situazioni nuove 93 93 87

n° interventi conclusi 74 74 64

n° donne in gravidanza nell’anno 59 79 62

n° di bambini nati 49 68 70

accoglienze presso la struttura 1 2 1

Tabella 6 - I dati delle famiglie nell’ultimo triennio
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ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017
consegna materiale corredino 
borsa vestito 726 653 632

consegna kit / accessori infanzia 149 128 151

consegna pannolini (unità) 2640 2222 2594

consegna generi / latte (unità) 1020 934 694

94 Legnago

2 Isola Rizza

3 Boschi S. Anna

24 Cerea

4 Castagnaro

9 Casaleone

20 Bovolone

4 Bonavigo

5 Bevilacqua

2 Angiari 3 Altri

11 Villa Bartolomea

5 Terrazzo

14 Sanguinetto

3 S.Pietro di Morubio

9 Roverchiara

13 Oppeano

9 Minerbe

Grafico 1 - Comuni di provenienza
100% = 235 famiglie

Tabella 7 - Aiuto materiale del CAV
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Le nazionalità piu rappresentate sono 
Marocco con 153 casi, l’Italia con 30 e la Romania con 13. 

Si pone all’attenzione la prevalenza di famiglie di nazionalità marocchina: come negli 
anni scorsi vediamo che la forte richiesta di aiuto da parte loro è legata ad aspetti cul-
turali e sociali che solo gradualmente si comincia a superare. La condizione di necessi-
tà infatti, nasce dal fatto che solitamente sono famiglie numerose, monoreddito e con 
occupazioni spesso poco retribuite o non continuative. 

Nel 2019 si è osservata un ulteriore riduzione dei colloqui con le pazienti che chiedono 
l’interruzione della gravidanza. Tale cambiamento va attribuito a motivi organizzativi e 
non vede tuttavia modificate le motivazioni che spingono a questa scelta, le quali sono 
ancora ricondotte  a difficoltà lavorative, relazionali, ma anche di salute e di progetti di 
vita preesistenti.

ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017

IVG Legnago - 79 91
n° proseguo gravidanza 8 7 11

n° colloqui in ospedale 68 81 94
n° colloqui presso il CAV - - -
% proseguo / colloqui 11,76% 8,75% 11,7%

Progetti gemma e PCAV attivi 4 4 2

Tabella 8 - Dati IVG e colloqui prevenzione
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6.2   Sensibilizzazione
I momenti di sensibilizzazione sono particolarmente ricchi per il nostro CAV che fun-
ziona anche da Movimento per la Vita. Per sensibilizzazione intendiamo tutte quelle 
azioni volte a creare momenti di incontro, manifestazioni ed eventi di dibattito sul 
tema della Vita, con lo scopo di stimolare ed educare al rispetto della Vita stessa. Si 
tratta di occasioni nelle quali anche noi come volontari ci interroghiamo sul significato 
della grande mission che quotidianamente portiamo avanti come associazione e sulle 
modalità attraverso cui vogliamo diffondere atteggiamenti di accoglienza e difesa della 
vita nascente. Sempre di più, infatti, gli eventi CAV stanno diventando occasione di 
riflessione profonda circa il valore della Vita e anche gli incontri volti alla preparazione 
delle attività, quindi,  diventano, per noi volontari, occasione formativa e di confronto 
al fine di poter riflettere sulla nostre esperienze per saper trasmetterle all’esterno in 
modo coinvolgente ed efficace, soprattutto per i più giovani. Negli ultimi anni, inoltre, 
gli eventi di sensibilizzazione sono volti anche ad avvicinare alla nostra realtà nuovi 
volontari che proprio in questo settore trovano maggiore possibilità di spendersi con-
cretamente per essere d’aiuto nel portare avanti la mission dell’associazione. 

3 Febbraio 2019 – 41° Giornata per la Vita “E’ vita, è futu-
ro” (circa 2000 presenze) 
La giornata è stata preparata e animata nelle varie parroc-
chie con testimonianze e incontri - rivolti alle comunità o 
ai ragazzi del catechismo – e con alcuni eventi:

-27 gennaio 2019: X Life - Annunciatori di speranza - L’a-
nimazione della Messa incrocia il servizio alla Vita. Dome-
nica 27 Gennaio 13 cori hanno animato la S. Messa in una 
parrocchia diversa dalla propria, per annunciare con il can-
to e con una breve testimonianza la Giornata per la Vita.

-2 febbraio 2019:  3° meeting vicariale  UNA VITA DA 
s-BALLO con Suor Anna Nobili (450 presenze). Dopo un 
pomeriggio di animazione con gli N-JOY, gli adolescenti 
provenienti dalle varie parrocchie della vicaria e altre per-
sone hanno potuto assistere alla testimonianza di Suor 
Anna Nobili, in passato ballerina e cubista che a seguito 
della sua conversione ha scelto di utilizzare la danza come 
linguaggio di evangelizzazione, tanto da fondare una vera 
e propria scuola di Holy-dance.

-9 Febbraio e 16 Febbraio 2019 - 17 ° Festival Cori Giova-
ni.  Sabato 9  Febbraio a Terranegra e Sabato 16 Febbraio 
a Bionde si è svolto il Festival Cori Giovani, che ha visto 
la partecipazione di 14 cori e quasi 800 persone nei due 
appuntamenti. E’ stata occasione per riflettere, accompa-
gnati dal canto e dalla musica, sul Messaggio dei Vescovi e 
sulle testimonianze di solidarietà per la Vita proposte.

È VITA,
È FUTURO.
41ª Giornata per la Vita

SABATO 16 FEBBRAIO 
FESTIVAL CORI GIOVANI

ore 20.45  - Chiesa di Bionde 

One Life. One Love.

movimentoperlavita

Italiano

per cantare e testimoniare la gioia della vita

Centro Aiuto Vita di Legnago - Via S. Antonio 18 - 37045 Legnago (Verona)
info@cavlegnago.it - cavlegnago.it - facebook.com/cavlegnago

È VITA,
È FUTURO.
41ª Giornata per la Vita

SABATO 9 FEBBRAIO 
FESTIVAL CORI GIOVANI

ore 20.45  - Chiesa di Terranegra 

One Life. One Love.

movimentoperlavita

Italiano

per cantare e testimoniare la gioia della vita

Centro Aiuto Vita di Legnago - Via S. Antonio 18 - 37045 Legnago (Verona)
info@cavlegnago.it - cavlegnago.it - facebook.com/cavlegnago
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16-23-30 marzo 2019 incontri di sensibilizzazione presso 
l’istituto Medici di Porto per un totale di 12 classi coinvolte

-31 marzo 2019 : “ Volo a canestro” un’occasione per le as-
sociazioni per farsi conoscere in un contesto diverso, come 
può essere appunto quello sportivo, esponendo i propri lo-
ghi durante la partita. Iniziativa promossa dal CSV in colla-
borazione con Scaligera Basket Tezenis. 

- Dal 4 al 7 aprile 2019 partecipazione al Festival del dono 
e del bene comune a Legnago 

- 19 maggio 2019 – Partecipazione al festival della fia-
ba (evento svoltosi in formato ridotto causa pioggia. Ave-
vamo preparato alcune attività legate al tema del piccolo 
principe per coinvolgere bambini e famiglie, ma alla fine, 
causa maltempo, non abbiamo potuto partecipare)

-23 maggio 2019 premiazione concorso “DONARE E’” le-
gato al Festival del dono e del bene comune

-25 maggio 2019 – Anniversario CAV
Per ricordare il giorno del “compleanno” del nostro CAV 
abbiamo vissuto la messa in parrocchia a Casette e parte-
cipato ad un momento di convivialità. 

-17 Giugno – 19 Luglio – Torneo Pallavolando 2019
Con la squadra #amolavita, composta di circa 15 volon-
tari e simpatizzanti e alcuni tifosi, abbiamo partecipato al 
torneo estivo di pallavolo organizzato dal Circolo Noi di 
Casette presso i campi di Casette e Vigo. E’ stata un’espe-
rienza di gruppo e di sensibilizzazione.

-Giovedì 11 e 18 Luglio – Giovedì di Luglio con l’iniziativa 
#mistaiacuore

Siamo stati presenti con il banchetto all’iniziativa dei gio-
vedì di Luglio tra le vie del centro di Legnago, animando lo 
spazio a noi dedicato con attività per bambini e famiglie 
per creare occasioni di incontro. Quest’anno inoltre abbia-
mo arricchito l’esperienza con l’iniziativa #mistaiacuore in 
base alla quale le persone che passavano dal nostro ga-
zebo erano invitate a scrivere su un grande cuore il nome 
di una persone a cui erano particolarmente legate per poi 
fare una foto da pubblicare sui social. La foto con più like 
avrebbe poi ottenuto in omaggio una maglietta dell’asso-
ciazione. I bambini invece erano guidati della realizzazione 
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di un piccolo cuore da regalare alle persone care con un 
messaggio di affetto. Sono circa un centinaio le persone 
che in questo contesto hanno partecipato alle proposte 
del nostro gazebo.

-13 settembre 2019- Spritzavita nel giardino del CAV. Un 
aperitivo, giochi e buona musica per conoscere le attività 
dal CAV e avvicinare nuovi volontari all’associazione.

--27 Ottobre 2019 – Festa di inizio anno 
Prima di ripartire con le attività, è consuetudine affidare il 
Cav al Dio della Vita. Dopo una mattina di testimonianza 
con le famiglie del catechismo della parrocchia, abbiamo 
vissuto il momento della messa nella Chiesa parrocchiale 
di Porto di Legnago. Al termine della Messa, la comunità di 
Porto e il parroco don Moreno ci hanno accolto ed ospita-
to presso i locali parrocchiali per un pranzo in compagnia.

-9 novembre 2019 incontri di testimonianza in 4 classi del-
la scuola media di Minerbe 

-17 dicembre 2019 – Momento conviviale tra volontari 
dell’associazione e scambio di auguri
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Tabella 9 - Incontri con gruppi e scuole

Destinatari ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017
Ragazzi della scuola primaria 1 3 0

Ragazzi del catechismo 2
4 (2 primaria 

e 2 scuola 
media)

10

Ragazzi della scuola media 4 3 19 (16)
Adolescenti gruppi parrocchiali 3 4 2
Adolescenti scuole superiori 15 12 5
Gruppi fidanzati 0 0 0
Gruppi famiglie 0 0 1
Testiominianze per la GPV durante le S. Messe 5 5 5
Incontri per festival cori giovani / cantabimbo 4 4 3
TOTALE 34 35 45

(x) - dato relativo agli incontri del progetto scuola

INCONTRI E ATTIVITA’
Gli incontri ci permettono di farci conoscere, di investire nel fare cultura della vita e 
per la vita. Essi diventano momenti importanti in cui:

 • Si instaurano relazioni con chi richiede l’incontro, cercando di capire in quale conte-
sto è inserito e su quali tematiche porre l’attenzione
Si preparano le tematiche e le attività in base alle richieste e si configurano i materiali

• Si realizzano gli incontri con due volontari – se possibile – e con attenzione al “pub-
blico” proposto
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6.3	 - Formazione
COMMISSIONE FORMAZIONE

a commissione formazione nel corso del 2019 ha lavorato per preparare il materiale 
formativo in vista della Giornata per la Vita 2020: prendendo spunto dal Messaggio 
dei Vescovi, sono state realizzate diverse proposte di attività, diversificate per fasce 
d’età, a partire dai bambini dalla scuola primaria, passando per i ragazzi delle medie, gli 
adolescenti, fino ad arrivare agli adulti e alle famiglie. Il materiale, oltre ad essere stato 
presentato alle congreghe, è stato caricato sul sito dell’associazione, a disposizione dei 
gruppi parrocchiali. 
Il numero di persone impegnate nella commissione è di 4 membri (invariato rispetto 
allo scorso anno).

PROPOSTE FORMATIVE

Ciclo di incontri “Maschile e femminile tra natura e cultura”

11 febbraio 2019 approccio psicologico. Relatrice dott.ssa Antonella Faccin, psicologa. 

18 febbraio 2019 approccio socio-economico. Relatrice dott.ssa Girelli Roberta, presi-
dente Comitato Imprenditorialità Femminile Camera di Commercio di Verona.

25 febbraio 2019 approccio biblico. Relatore mons. Martino Signoretto. Titolo confe-
renza: ”Maria e Giuseppe. Femminile e maschile nel Vangelo di Luca e di Matteo”.
Numero partecipanti: circa 50 persone a serata
Durata totale degli incontri: 5 ore

Questo ciclo di incontri è nato da una collaborazione tra la parrocchia di Legnago 
Duomo e alcune associazioni della zona, ossia Centro Italiano Femminile, Consultorio 
Famigliare di Legnago, Medici Cattolici Italiani e Centro Aiuto Vita. Le serate sono state 
aperte alla cittadinanza. Purtroppo non è stato possibile realizzare il primo incontro, 
previsto per il 4 febbraio, per indisposizione della relatrice – la prof.ssa Lucia Vantini – 
che avrebbe dovuto affrontare il tema da un punto di vista filosofico.
Come si può constatare le proposte formative del 2019 sono state caratterizzate dalla 
volontà di cercare percorsi condivisi con altre realtà e con altre associazioni, nella con-
vinzione che sia sempre più necessario “fare rete” in modo da poter avere un maggior 
impatto quando ci si rivolge all’esterno, evitando di disperdere energie e puntando ad 
un maggiore coinvolgimento del tessuto sociale. 

Per quanto riguarda il direttivo, è sorta la necessità di un momento di riflessione e 
formazione per consolidare lo spirito del gruppo, riscoprire la sua identità e migliorare 
la comunicazione interna. Per questo motivo il 2 ottobre 2019 si è svolto un incontro 
con il dott. Cristiano Pravadelli (psicologo e coach), finalizzato al raggiungimento di 
questo obiettivo. Hanno partecipato, oltre ai membri del direttivo, l’operatrice e la 
volontaria di servizio civile nazionale, per un totale di 7 persone.



28 29

Durata totale dell’incontro: 2 ore

Alcuni volontari hanno inoltre partecipato a:
29 settembre 2019: Convegno Regionale dei Movimenti e Centri Aiuto Vita del Ve-
neto – Bassano 
“Come va la vita nel mondo? Tra derive antivitali e fermenti pro-life”
Numero partecipanti Cav Legnago: 3

15-17 novembre: 39° Convegno Nazionale del Movimento per la Vita e dei Centri 
Aiuto Vita – Montesilvano PE 
“Diamo vita la futuro, insieme per guardare lontano” 
Numero partecipanti Cav Legnago: 6
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6.4	 - Supporto
Come accennato inizialmente il CAV di Legnago ha la possibilità di contare su gruppi 
che annualmente propongono momenti forti di sensibilizzazione/raccolta fondi.

Febbraio: 	 Primule per la Vita
		  FESTIVAL CORI GIOVANI
Aprile:		 Festival del Dono e del Bene comune
Maggio:	 FESTA per le Mamme (Mercatini e Un Fiore per la Vita)  
Luglio: 	 ESTATE SOTTO LE STELLE
Ottobre: 	 Festa inizio anno attività Cav a Porto di Legnago 
Dicembre: 	 NATALE è DONO DI VITA (Torrione e Ospedale) 

Grande è il supporto dei Gruppi e delle Parrocchie che ci sostengono. Ricordiamo in 
particolare che alcune forniscono un vero e proprio Progetto 
Le raccolte fondi si sono sviluppate nel tempo cercando anche di ottimizzare le spese 
e le “location”.

5 PER MILLE

Importante appuntamento è il contributo ricevuto dalla campagna del 5 per 1000 che 
per il 2019 ha potuto beneficiare delle donazioni del 5 x mille dell’anno 2017 per un 
totale di 9.649,70 € riferiti a 296 preferenze per una media di 32,60 €.

IL MIO DONO

Anche nel 2019 si è aderito alla piattaforma IL MIO DONO (www.ilmiodono.it). Il cen-
tro Aiuto Vita è stato inserito potendo beneficiare della donazione ONLINE su carta di 
credito totalmente gratuita senza spese di intermediazione.

Dati ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017
N° raccolte fondi 7 7 7
€ speso/€ raccolto 0,11 € 0,15 € 0,14 €
Incidenza % oneri raccolta fondi 11% 15% 14%

Tabella 10 - La risorse verso l’esterno - La raccolta fondi e la trasparenza
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6.5	 - Relazioni esterne
38° CONVEGNO NAZIONALE DEI CAV “DIAMO VITA LA FUTURO, INSIEME PER 
GUARDARE LONTANO” a Montesilvano è stato un evento molto importante del 
2018 perchè ci ha permesso di instaurare ulteriori relazioni e confronti oltre con i cav 
del veneto anche con i CAV e MPV nazionali. 

3 INCONTRI DI COORDINAMENTO RETE 
con tutti i presidenti dei cav della rete della provincia di verona

COMUNICAZIONE
Durante il 2019 sono stati realizzati 2 comunicati stampa diffusi ogni volta a 17 reda-
zioni e testate giornalistiche. 

Sono stati realizzati 2 numeri di Redazione Vita con 1000 copie ogni numero (totale 
2000 copie)  

SOCIAL
La nostra pagina su FACEBOOK ha ottenuto un aumento dei Mi piace che salgono da 
1573 del 1 gennaio 2019 a  1771 del 31 dicembre 2019 con un aumento del  12,6% 
Abbiamo creato delle inserzioni per aumentare la copertura dei post. in totale. nell’an-
no abbiamo speso 108,62 €

7.	 Progetti 2020
Durante la redazione del bilancio sociale 2019 è in atto la pandemia del covid-19. 
Indichiamo comunque i progetti che vorremmo realizzare ma che siamo consapevoli 
andranno ridimensionati nel rispetto delle misure anticontagio

INCONTRO FORMATIVO CON GIULIANO GUZZO 
Incontro formativo pubblico dal titolo MASS MEDIA E VITA: per una lettura consape-
vole della comunicazione

MEETING INVERNALE VICARIALE
“Una vita da sballo” è il titolo del 4° meeting invernale vicariale, che vedrà coinvolti 
gli adolescenti dei vicariati di Legnago e edi Cerea-Bovolone. Ospite della giornata 
saranno I REALE

SPRITZAVITA - TERZA EDIZIONE
Anche quest’anno vorremmo riproporre l’iniziativa dello Spritzavita per coinvolgere 
nuovi giovani volontari

CANTABIMBO
L’edizione del cantabimbo per il 2020 è programmata a San Pietro di Legnago coinvol-
gendo 6-7 cori di bambini 
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SCHEDA 4
ANALISI ECONOMICA DEL CAV
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L’analisi economica del 2019 continuerà a seguire diverse strade in base alle osserva-
zioni ricevute dal CSV di Verona e dall’esigenza di dare informazioni chiare e dettaglia-
te.

La prima parte partirà dalle tabelle di bilancio e fornirà una vera e propria relazione di 
accompagnamento al bilancio che può essere estrapolata autonomamente. In questa 
l’analisi delle singole voci e poi una comparazione negli ultimi 3 anni per voci raggrup-
pate.
Avremo i costi e i ricavi in forma di preventivo 2019/consuntivo 2019 e preventivo 
2020 con delle voci espanse. Si arriva alle entrate e uscite secondo il modello regiona-
le che verrà analizzato nelle singole voci. 

8.1   Relazione di accompagnamento al bilancio

Per l’analisi si considerano le Tabelle di Uscite/Costi (Tabelle 12 ) e la Tabella di Entrata 
/Ricavi (Tabella 11), quindi la tabella dello stato patrimoniale. Per valutare le voci se-
condo il modello regionale ci si ferma all’anno 2019 , però viene dato un dettaglio sul 
preventivo 2019  e preventivo 2020.
Nella parte ENTRATE, considerando solo le voci a 2 cifre (quindi togliendo 2.2.1 … e 
così via) si ha immediatamente il modello regionale.

8.	 Analisi economica bilancio 2019
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Tabella 11 - Entrate/Ricavi Bilancio Economico 2019 – con preventivi

PREV 2019 CONS 2019 PREV 2020
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Tabella 12 - Uscite/Costi Bilancio Economico 2019 – con preventivi

PREV 2019 CONS 2019 PREV 2020
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STATO PATRIMONIALE

8.1.1   Presentazione del risultato finale

L’associazione ha concluso l’esercizio 2019 con un disavanzo di gestione pari a 1.612,92 
€ , derivato dalla differenza tra 68.361,22 € di ricavi e di 69.974,14 € di costi.
Il risultato negativo dell’anno corrente verrà coperto dall’avanzo positivo riportato 
dall’anno precedente di 1.952,79 €, determinando un residuo di +339,87 € che verrà 
utilizzato per le attività di sostegno del 2020.
La generosità delle persone, le raccolte fondi ed il sostegno delle Parrocchie hanno 
permesso anche nel 2019 di poter soddisfare tutte le richieste di aiuto. Non è stato 
necessario neanche quest’anno utilizzare il fondo statuto accantonato per le emergen-
ze nel passato.
Riportiamo anche un dettaglio delle voci dello stato patrimoniale:

Tabella 13 - Stato Patrimoniale 2018-2019 Modello Unificato
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COMMENTI SALDI 2019 STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

Crediti Vari € 2.712,00 Crediti verso Altri e Parrocchie incassati a inizio 2020

Beni Durevoli € 42.000,00 
Tengono conto del patrimonio mobile e immobile, con gli acquisti contabilizzati 
nell’anno e il decadimento di valore degli altri. Viene controbilanciato nell’ammor-
tamento

Cassa, Banca / Posta € 17.525,96 Rappresentano la liquidità di fine anno, e contiene anche la somma vincolata per 
il TFR

Perdita di gestione € 1.612,92 Perdita di conto economico anno 2019

PASSIVO

Fondo Progetti € 2.053,49 Fondi Progetti Gemma, Fondi Progetti Cav e altri progetti del 2020

Fondo Ammortamento € 42.000,00 Fondo Ammortamento Beni Durevoli, che vengono contabilizzati nel conto 
nell’anno di acquisto al 100%

DEBITI - Debiti accantonati per costi sostenuti nel 2019 ma pagati a inizio 2020

F.Do Statuto € 7.311,40 Fondo Statuto accantonato in anni precedenti per future nesessità ed emergenze

Fondo TFR € 10.533,20 Fondo TFR accantonato al 31/12/2019

Netto Anno 2017 € 1.952,79 Avanzo Positivo riportato dall’anno 2018, che decrementerà la perdita di € 
1.612,92 dell’anno 2019
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8.2   Le Entrate dell’associazione

Prima di valutare le singole voci si ritiene importante dare una analisi globale che aiuti 
a capire le provenienze di queste entrate.

Nel 2019 le entrate sono diminuite di circa 26.000 euro rispetto al 2018, decremento 
causato principalmente dal fatto che nel 2018 l’associazione era riuscita a beneficiare 
di un Progetto denominato “Casa dolce Casa” finanziato da Unicredit banca e da mi-
nori donazioni.
Rispetto al preventivo del 2019, il consuntivo 2019 rileva un decremento di circa 
18.000 euro.
Le voci maggiori rimangono anche nel 2019 i contributi dei privati e dei soci e le rac-
colte fondi.
La suddivisone del grafico nasce dalla tabella 14.

Raccolta fondi
€14.522,38

Rendite
€ 600,03

Contributi privati
€ 7.731,22

Contributi erogati
da soci
€ 4.306,45

Progetti GEMMA/CAV
€ 3.317,21

Contributi
Parrocchie
€ 14.877,92

Contributi 
Opera Diocesana
(zona Legnago)
€7.000,00

Contributi 
e Donazioni Aziende
€ 2,625,00

5x1000
€ 9.649,70

Contributi 
da CSV per
Progetti
€731,31

Convenzioni
per servizi
erogati
€3.000,00

21,2% 0,9%

10,2%3,8%

14,1%

1,1%

4,4%

11,3%6,3%

49%

21,8%
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Le entrate dall’area privati sono in leggera diminuzione rispetto all’anno precedente 
(346 € ).

Rimangono importanti ma in diminuzione i contributi delle parrocchie che oltre a desti-
nare le offerte della GPV direttamente, si organizzano per dare un sostegno continuo 
durante l’anno. In calo invece le entrate dall’opera diocesana per l’attività di gestione e 
di sostegno del Cav. Le raccolte fondi rimangono sempre importanti ma in difficoltà e 
sono in calo anche le donazioni del 5 per mille.

Tabella 14 - Entrate comparate nei 3 anni raggruppate
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8.2.1   Quote associative

1.	 QUOTE ASSOCIATIVE	 € 2.135,00

Le entrate per quote associative ammontano nel 2019 ad euro 2.135,00 e si riferiscono alla quota versata an-
nualmente dai soci per un valore unitario di euro 25,00. Rispetto all’anno precedente sono fondamentalmente 
costanti.

8.2.2   Contributi progetti e/o attività (art 5 L 266/91)

2.1	 DA SOCI	 € 1.041,45 

Ammontano ad euro 1.041,45 e sono contributi ricevuti o in occasione del versamento della quota sociale o per 
adesione ai progetti di sostegno “Abbraccia una mamma ed il suo bambino” da parte di alcuni soci.

2.2	 ALTRI (Parrocchie /Privati e Aziende/Fondazioni)	 € 18.679,92 

I contributi da Parrocchie ammontano ad € 14.877,22, di cui euro 12.918,92 riguardanti le offerte della Giorna-
ta per la Vita versate direttamente al Cav da 16 parrocchie della Vicaria di Legnago e Bovolone-Cerea, ed euro 
1.959,00 sono offerte raccolte in altre occasioni nell’arco dell’anno da 5 parrocchie.
I contributi da Privati per € 2.607,00 derivano da offerte ricevute molto spesso in occasione di ricorrenze: batte-
simi, comunioni, cresime, matrimoni o funerali e molte di queste si stanno nel tempo canalizzando tra le donazioni 
deducibili nel punto 3.2.1.. In totale sono 13 donazioni per una media di € 200 € cadauna. Le offerte superiori a  
250 € sono 4 per un totale di  1.752,00 € (67%).
 I contributi da Aziende/Gruppi per € 1.195,00 si riferiscono a 8 società o gruppi che hanno contribuito a progetti 
di sostegno o di sensibilizzazione.

2.3	 DA CSV E COMITATO	 € 731,31 

I contributi dal Csv (Centro Servizi per il Volontariato) per un totale di € 731,31 derivano dai seguenti progetti 
effettuati nel 2019 finanziati dallo stesso:

progetto  “Un Asilo per tutti”	                                                            € 731,31

Ricordiamo che per i progetti vi è una gestione a competenza, quindi si contabilizza quanto viene speso. 

2.7	 5 X MILLE	 9.649.70 €

Le entrate del Cinque per mille, in diminuzione rispetto all’ anno precedente, si riferiscono alle 296 adesioni fatte 
dai donatori con le dichiarazioni dei redditi dell’anno 2017, ammontano nel 2019 ad € 9.649,70.  
Per maggiori dettagli si rimanda al capitolo della rendicontazione del 5 per mille.

2.8	 ALTRO – CONTRIBUTI OPERA DIOCESANA	 € 7.000,00

L’importo di €  7.000,00 si riferisce alla ridistribuzione ai vari Cav della Diocesi di Verona del  contributo per le 
offerte della Giornata per la Vita non versate direttamente alle associazioni, quest’ultima voce specificata sopra 
nel primo paragrafo al punto 2.2.(le parrocchie totali sono 53 per la competenza del CAV di Legnago).  



40 41

Come detto in precedenza i progetti vengono gestiti a competenza evidenziando nel 
bilancio sia la quota rimanente dell’anno prima – che viene contabilizzata nell’anno 
corrente se spesa – sia la parte ricevuta e sia quella di cofinanziamento. Al termine 
dell’anno quindi ci saranno delle somme ricevute ma non ancora contabilizzate che 
diventano passività per lo stato patrimoniale (Fondi progetti)
I progetti GEMMA e progetti CAV normalmente vengono versati come somme dedu-
cibili e quindi saranno reperibili nelle voci 3.

LA  GESTIONE DEI PROGETTI PER COMPETENZA

8.2.3   Donazioni deducibili e lasciti

3.1	 DA SOCI	 € 1.130,00

Le donazioni da soci per euro 1.130,00 si sommano a quanto già descritto al precedente punto 2.1 e si distinguo-
no per essere accrediti ricevuti tramite il circuito bancario e postale per le quali è prevista la possibilità di dedurre 
tali somme nelle relative dichiarazioni dei redditi.

3.2	 DA ALTRI NON SOCI	 € 12.011,54 

4.	 RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZIONI	 € 3.000,00

Queste donazioni sono distinte dal precedente punto 2.2 per la possibilità di deduzione dai redditi. 
Di queste provengono: 
>Da privati  5.124,22 € per un totale di 65 donazioni ed una media di 78,83 € cadauna, 
>Da aziende/gruppi  1.430,00 € per un totale 3 donazioni ed una media di 476,67 € cadauna,
>Da  privati/gruppi per Progetti Gemma o Progetti Cav  deducibili 3.317,21 €  distribuiti su 4              Progetti Cav. 

Derivano da due convenzioni attive con due Comuni che prevedono un rimborso mensile forfettario a copertura 
delle spese sostenute in due appartamenti del Cav per l’accoglienza di mamme con il proprio bambino.

Tabella 15 - La gestione dei progetti per competenza

8.2.4   Convenzioni
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5.1	 DA ATTIVITÀ DI VENDITA OCCASIONALE	 € 14.522,38

Si riferiscono alle raccolte fondi effettuate nel 2019, in diminuzione rispetto al 2018 di € 5.131,70, e rappresenta-
no il 21,2% delle entrate. Si conferma la loro importanza per il fabbisogno del CENTRO AIUTO VITA.
Le raccolte vengono pianificate e numerate:
RF1: GPV Primule: sono le raccolte che hanno la maggiore efficienza in quanto il costo dei fiori è molto basso 
rispetto all’offerta media. 
RF2: GPV Festival evento per lo più di sensibilizzazione riesce ogni anno ad avere un buon successo grazie anche 
i nostri gadget
RF3: FESTIVAL DEL DONO: è una raccolta fondi straordinaria effettuata durante la Festa del Dono, è stato un 
evento di sensibilizzazione.
RF4: FESTA PER LE MAMME: sono due eventi consolidati, uno in ospedale con dei mercatini e uno con un fiore 
per la vita nel duomo di Legnago.
RF5: ESTATE SOTTO LE STELLE: è un evento di sensibilizzazione 
RF6: FESTA DI INIZIO ATTIVITA’ CAV: Un inizio di attività reso importante dal contributo dei volontari del Cav e 
della comunità che ci ha ospitato.
RF7: NATALE è DONO DI VITA: Mercatini consolidati all’Ospedale, presso la Parrocchia di Porto di Legnago e 
al Torrione che oltre a dare una grande rendimento rimangono veramente insostituibili e una certezza di buona 
riuscita.

Diventa interessante analizzare le singole raccolte fondi osservando una significativa 
efficienza del 89% che arriva al 93% se consideriamo il contributo del 5xmille.

RACCOLTE FONDI

Tabella 16 - Tabella raccolte fondi

8.2.5   Entrate da attività marginali
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Diventa importante approfondire una ulteriore analisi che tiene conto delle donazioni 
e delle raccolte fondi, un segno di quanto l’associazione riceva risposta nella ricerca di 
fidelizzazione con i donatori.

TOTALE ENTRATE DONAZIONI E RACCOLTE FONDI

Tabella 17 - Totale entrate donazioni e raccolte fondi

8.2.6   Altre entrate

6.2	 ALTRO (RIFUSIONI, CONTRIBUTI SPESE) 	 € 0,03

6.3	 ALTRO (RIFUSIONI, CONTRIBUTI SPESE) 	 € 600,00

Sono Interessi attivi su conto corrente bancario.

Sono altre entrate rispetto alle precedenti, principalmente contributi spese.
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8.3   Le Uscite dell’associazione

Il totale delle uscite del 2019 ammonta ad € 69.974,14, in diminuzione di circa € 
24.000 rispetto all’anno precedente. Riportiamo di seguito il seguente grafico  con la 
spesa divisa per centri di costo. Rimane sempre importante la spesa del SOSTEGNO e 
vengono tenute contenute le altre spese grazie ai volontari.

Si nota come la voce di sostegno è sempre quella determinante.

Di seguito l’analisi delle singole voci di bilancio 

8.3.1   Rimborso spesa

1.	 RIMBORSO SPESA	 € 231,40

Ammontano ad euro 231,40, in diminuzione rispetto all’anno 2018 di euro 361,20.
Si riferiscono a rimborsi a volontari del CAV effettuati per la partecipazione a convegni, per i viaggi di rappresen-
tanza del presidente, e di effettuazione di corsi da parte di alcuni volontari.

Sensibilizzazione
€ 1.065,67

2,00%

Formazione
€ 503,48

1,00%

Relazioni Esterne
€ 3.275,20

5,00%

Supporto
€ 18.293,12

26,00%

Sostegno
€ 46.836,67

67,00%
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8.3.2   Assicurazioni

2.1	 VOLONTARI	 €    904,00 

Riguardano le polizze malattie e infortuni e responsabilità civile per circa 28 volontari e sono assicurazioni obbli-
gatorie.

2.2	 ALTRE	 €    1.191,50 

Le altre assicurazioni ammontano ad euro 1.191,50 e comprendono l’assicurazione dell’auto (555,00 €) , del fab-
bricato (386,50 €)  per incendio e la copertura assicurativa di 10 eventi annuali (250,00 €).

8.3.3   Personale per qualificare

3.1	 DIPENDENTE	 € 23.830,01

Il costo è di euro 23.830,01 ed è in linea con quello degli anni precedenti e contiene anche la quota parte di con-
tributi. Comprende l’attività qualificata di una dipendente part time,  con compiti legati all’attività di sostegno. Per 
maggiori dettagli si rimanda al capitolo precedente 4.4. 

8.3.4   Acquisti servizi

4.	 ACQUISTI SERVIZI	 € 4.944,42

Queste uscite complessive di euro 4.944,42 comprendono:

•	 3.430,28 € per la realizzazione del periodico REDAZIONE VITA . La spesa è aumentata di € 2.748,45 rispetto 
al 2018. Il costo a copia, comprensivo di tutto,  è di  1,14 €.

•	 1.514,14 € sono costi per servizi vari legati ad una caparra per un evento in programma nel 2020 per € 
300,00,a servizi postali per € 616,00 ed il residuo di € 598,14 per manutenzioni e altri servizi vari.

8.3.5   Utenze

5.	 UTENZE	 € 7.613,67  

Le utenze vengono scorporate in utenze per gli spazi di accoglienza e per la sede:
	
•	 2.805,02 € spese di utenze per i 3 mini appartamenti (2 per accoglienze e 1 per il spazio diurno “3 Bimbi”) e 

per il telefono Linea Gravidanza. Il costo medio di ogni appartamento è consolidato negli anni in circa 1.000 
€ ad appartamento.  

•	 4.808,65 € sono le spese della sede (luce, acqua, gas) e telefoniche comprese di internet della Segreteria, del 
Magazzino, dell’appartamento del Volontario di riferimento e della Sede.
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8.3.6   Materiale di Consumo

6.1	 PER STRUTTURA ODV	 € 1.215,72

Il costo per il materiale di consumo è suddiviso tra materiale acquistato per la struttura, ad esempio cancelleria, 
per  273,63 € e costi per l’auto per euro 942,09 € (benzina/tagliando/bollo/gomme).

6.2	 PER ATTIVITÀ	 € 591,35

Si riferisce al materiale acquistato per le varie attività interne. In particolare 436,77 € per materiale delle varie 
attività di sensibilizzazione, il resto per € 154,58 per l’acquisto dei materiali dei Segni Solidali.

6.3	 PER SOGGETTI SVANTAGGIATI	 € 18.860,80  

E’ la voce più importante che ci permette di sostenere le famiglie in difficoltà, con l’acquisto di materiale. La ricerca 
dei fornitori è attenta per garantire qualità e costo. 
Si suddividono nelle seguenti tipologie di acquisto:
Pannolini 	  13.654,60 €
Latte 		     3.885,16 €
Alimenti 	       840,20  €
Omogen.        	       480,84  €

8.3.7   Godimento di beni di terzi

7.	 GODIMENTO DI BENI DI TERZI	 € 353,80   

Si tratta del pagamento di 3 eventi SIAE per una media di 118 € ad evento.

8.3.8   Oneri finanziari e patrimoniali

8.3.9   Ammortamento beni durevoli

8.	 ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI	 € 187,09

9.	 AMMORTAMENTI BENI DUREVOLI	 € 662,16

Euro 187,09 sono riferiti a spese bancarie e commissioni postali per la gestione dei conti.

Si riferiscono all’ammortamento dei beni che viene contabilizzato al 100% nell’anno. Sono in diminuzione rispetto 
all’anno precedente non avendo pianificato di fare investimenti significativi nell’anno.
Per un maggior dettaglio si rimanda al capitolo 8.4 I beni.
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8.3.10   Imposte e tasse

10.	 IMPOSTE E TASSE	 € 804,21

Sono di euro 804,21 e si riferiscono ad imposte sul personale o ad altre imposte indirette.

8.3.11   Raccolte fondi

8.3.12   Altre uscite

11.	 RACCOLTE FONDI	 € 1.662,96     

12.1   CONTRIBUTI SOGGETTI SVANTAGGIATI	 € 4.324,87

12.2   CONTRIBUTI “UN ASILO PER TUTTI”	 € 822.18    

12.3   QUOTE ASSOCIATIVE	 € 364,00

12.4  ACCANTONAMENTO TFR	 € 1.410,00

Sono costi per il materiale utilizzato nelle varie raccolte fondi. 
Per maggiori dettagli si rimanda al precedente paragrafo (8.2.5) delle entrate per raccolte fondi e alle relazioni 
singole raccolte fondi.

Si riferiscono ai contributi effettuati prevalentemente in denaro o con il pagamento diretto di bollette di (acqua, 
luce e gas). E’ prassi comunque dare contributi in denaro solo a fronte di progetti in cui si verifica l’effettiva spesa. 
Nel 2019 si riferiscono esclusivamente a Progetti Cav per un totale di 4.324,87. 

Si riferiscono ai contributi effettuati prevalentemente in denaro o con il pagamento diretto di bolletta finanziati 
dal Progetto del Csv (Un asilo per tutti) .

Sono di euro 364,00 e si riferiscono al rinnovo delle quote associative versate al Movimento per la Vita, alla Fe-
derazione Movimenti per la Vita della Regione Veneto e all’Istituto Italiano della Donazione.

Questa voce comprende la quota del Tfr accantonata per l’anno 2019
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8.4   I beni

Il Centro aiuto Vita dispone di 2 mini appartamenti di II livello, di un mini appartamen-
to che utilizza per la SCUOLA NEO MAMMA/ SPAZIO 3BIMBI e di un mini apparta-
mento che utilizza per i volontari di riferimento, oltre che la segreteria.
Nel tempo si rendono necessarie migliorie e anche acquisti per rispondere a nuove 
esigenze e la cosa migliore è legare questi interventi a PROGETTI.

NEL 2019
sono state acquistate attrezzature per il giardino e alcuni pezzi di ricambio per gli im-
pianti degli appartamenti.

NEL 2018
è stato realizzato il progetto Casa dolce Casa che ha permesso la sostituzione di alcuni 
mobili per gli appartamenti del Cav , ed inoltre è stata realizzata la nuova linea dell’ac-
quedotto e la sistemazione del cancello. 

NEL 2017
sono state acquistate delle attrezzature informatiche, pc portatile e box esterno, il 
primo finanziato del progetto Bando di Comunicazione e Raccolta Fondi.

BENI DI USO DUREVOLE

Tabella 18 - Beni uso durevole
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8.5   La gestione delle risorse

La presenza di un dipendente è stata studiata per migliorare e qualificare in maniera 
significativa l’attività di sostegno con azioni molto importanti, dalle quali nascono altri 
effetti – come la presenza di giovani di servizio civile o tirocinanti.
Il costo di questi ultimi 3 anni è consolidato su circa 24.000 € l’anno comprensivo di 
tutte le voci.

8.5.1   Acquisti Gestione servizi e servizi generali

La gestione della vita associativa nel 2019 ha avuto una ulteriore diminuzione rispetto 
all’anno precedente (circa 6.000 euro). La voce che rimane importante è quella relativa 
all’acquisto dei beni di generi alimentari e pannolini. In diminuzione la voce delle ma-
nutenzioni e servizi vari mentre le altre voci nel loro insieme sono in linea con quelle 
degli anni precedenti.
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ACQUISTI

Tabella 19 - La gestione dei servizi



50 51

8.6   Il 5 x mille

RENDICONTO DEL 5xMILLE 2016 - UTILIZZO 2018

ANAGRAFICA

Denominazione sociale
(eventuale acronimo e nome per esteso) CENTRO AIUTO VITA di LEGNAGO (CAV)

C.F. del soggetto beneficiario 91006880230

Indirizzo Via S.Antonio, 18

Città 37045 Legnago

N. Telefono 0442.27480

N. fax 0442.1950225

Indirizzo e mail info@cavlegnago.it

Nome del rappresentante legale Giovanni Buoso

C.F. del legale rappresentante BSUGNN80L10E512R

RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI

ANNO FINANZIARIO - 2017

IMPORTO PERCEPITO (07/08/2019) € 9.649,70
1.	Risorse Umane
	 (dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale;
	 rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale)

€ 0

2.	Costi di funzionamento
	 (dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettricità, pulizia, 
	 materiale di cancelleria, spese per affitto delle sedi, etc.)

€ 0

3.	Acquisto beni e servizi
	 (dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche,
	 acquisto beni immobili, prestazioni eseguite da soggetti esterni all’ente, affitto locali per eventi, etc.)

€ 790,67

	 3.1 Realizzazione e Stampa “Bilancio 2017 Pocket” € 790,67

4.	Erogazioni ai sensi delle proprie finalità istituzionali € 8.859,03

	 4.1	 Contributo Pannolini € 8.859,03

5.	Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale € 0

TOTALE SPESE € 9.649,70
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BREVE RELAZIONE

Il 5 per mille 2017 è stato ricevuto il 07/08/2019 per un importo pari ad € 9.649,70 
ed è stato speso nel 2019 secondo il seguente programma 

	 •	 Sostegno donne e famiglie che vivono maternità in disagio
	 •	 Promozione associazione

Per la prima parte (Sostegno donne e famiglie che vivono maternità in disagio)
8.859,03 € >> (4.1 )
	 Il contributo più significativo è stato dato alle famiglie che vivono la maternità 
come un momento di difficoltà. All’interno dei contributi erogati per le mamme ed i 
loro bambini il più importante è quello dei pannolini in buona parte pagato dal 5 per 
mille.

Per la seconda parte  (Promozione Associazione)
790,67 € >> (3.1)
Si riferisce alla stampa di uno dei due nostro periodici “Redazione vita” inviati nel 2019 
a simpatizzanti e soci.
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Consideriamo l’area Operativa/istituzionale tutte quelle azioni che si pongono in es-
sere per il raggiungimento dello scopo istituzionale, quindi l’area patrimoniale ciò che 
riguarda il patrimonio e i beni e l’area associativa/strumentale come quelle azioni stru-
mentali poste in essere affinché tutti i servizi istituzionali possano funzionare.

Diventa particolarmente 
interessante evidenziare 
come, l’area associa-
tiva che si muove per 
raccogliere fondi e farsi 
conoscere copre l’area 
operativa per il 63% 
delle necessità e quella 
patrimoniale per il 36%

L’associazione quindi è 
autonoma al 62% con le 
sue attività strumentali 
rispetto alle necessità

Tabella 20 - Bilancio riclassificato

9.	 Riclassificazione Bilancio
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